
Italcementi Group considère la sécurité et la protection de ses salariés et intervenants 
extérieurs comme valeurs fondamentales intégrées à toutes ses activités.

Le Groupe met tout en œuvre pour éliminer tout incident et accident au travail et atteindre un 
haut niveau d’attention dans ce domaine. Pour cela, se basant sur un processus d’amélioration 
continue, le Groupe a déployé un système de management porté par l’engagement appuyé de 
la direction pour faire de cette démarche une valeur clé de succès. Les salariés et intervenants 
extérieurs sont formés et dotés d’équipements adaptés pour mener leur mission dans les 
meilleures conditions de sécurité.

Chacun doit adopter un comportement de sécurité dans ses activités quotidiennes et faire de 
“la sécurité : un mode de vie”.

La politique de Sécurité s’appuie sur la politique de Développement Durable d’Italcementi Group. Elle fait partie de ses 
stratégies, processus et activités quotidiennes. Elle s’applique à toutes les opérations et partenariats du Groupe (y compris 
les fusions et acquisitions) et à toutes les parties prenantes de la sphère d’influence professionnelle du Groupe. Cette 
politique fait l’objet d’un examen et d’une actualisation permanents garants de son efficacité.

1	 S’assure que toutes ses usines et tous ses équipements sont 
conçus, utilisés et entretenus afin de minimiser les risques ;  
il effectue régulièrement des évaluations pour contrôler  
la sécurité et la protection des salariés et intervenants 
extérieurs.

2	 Définit des standards Groupe pour ses activités principales 
et fournit des programmes opérationnels destinés à garantir 
une sécurité active au travail.

3	 Met en place des systèmes de management soumis à des 
audits réguliers et à des mises à jour périodiques.

4	 Garantit une information transparente et pertinente à l’aide 
d’outils de reporting et d’analyse des incidents et accidents 
et le partage des meilleures pratiques et recommandations.

5	 S’assure que tous les salariés et intervenants extérieurs 
reçoivent une formation régulière et appropriée pour 
renforcer leur culture de la sécurité, un comportement et 
une attitude responsables sur leur lieu de travail.
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